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ООО ЗПИ 
«Альтернатива» и 
Октябрьский нефтяной 
колледж будут 
сотрудничать

На базе компании dd
ООО ЗПИ «Альтернати-
ва» состоялся круглый 
стол, на котором обсуж-
дались сотрудничество 
предприятия и нефтя-
ного колледжа в плане 
подготовки кадров. 

Его участниками были гене-
ральный директор «Альтер-
нативы» Раиль Фахретди-
нов, руководители структур-
ных подразделений пред-
приятия, директор Октябрь-
ского нефтяного колледжа 
Рустам Халиков. 
Они обсудили актуальные 
вопросы популяризации 
федеральной программы 
«Профессионалитет». 

Тесное взаи‑gg
модействие двух 
структур позволит 
в ОНК готовить кад‑
ры по востребован‑
ным специальнос‑
тям для завода по 
производству плас‑
тмасс. 

Участники круглого стола 
обсуждали вопросы ранней 
профориентации школьни-
ков, совместные меропри-
ятия образовательной ор-
ганизации и предприятия, 
прохождение производс-
твенной и учебной прак-
тики на базе предприятия, 
индивидуальные графики 
обучения для студентов, ор-
ганизацию дней открытых 
дверей, участие предпри-
ятия во внеурочных заня-
тиях колледжа.
По итогам этой встречи бу-
дет составлена дорожная 
карта комплекса мероп-
риятий и взаимодействия, 
в которой найдут отраже-
ние прозвучавшие в ходе 
беседы за круглым сто-
лом предложения и зада-
чи, обозначат ответствен-
ных лиц и сроки реализации 
договоренностей.

Кадры

Надежда Казакова

Общение проходило в Цен‑dd
тре национальных культур, 
где также собрались пред‑
ставители ведущих пред‑
приятий и директора школ 
города.

Алексей Николаевич говорил, 
что столичные города привле­
кают молодежь темпом жизни, 
динамикой, возможностями, но 
реализовать себя можно и в та­
ком городе, как наш. Здесь есть 
свои неоспоримые преимущес­
тва: хорошая экология, рабо­
та, перспективный карьерный 
рост и т. д. 

Алексей Николаевич призвал 
ребят все делать лучше всех и 
пожелал окончить вузы с крас­
ными дипломами.

Заведующая отделом про­
мышленной собственности, 
внешнеэкономических связей 
и маркетинговых исследова­
ний ВНИИГИС Елена Фирсова 
рассказала присутствующим 
об институте, его достижени­
ях и специфике работы. 

Заместитель генерального 
директора ВНИИГИС Влади­
мир Перелыгин, дополняя ее 
выступление, отметил, что про­
шедших ВНИИГИС на ура при­
нимают все предприятия — это 
известная в России школа, ко­
торая подготовила немало уче­
ных, профессоров, докторов и 
кандидатов наук. 

«Работа у нас есть, работа ин­
тересная, для чего требуются 
большие знания, желание пос­
тоянно учиться, быть на острие 
науки. Скучать у нас не придет­
ся — это точно», — подвел итог 
Владимир Тимофеевич.

Руководитель службы по под­
бору и развитию персонала 

НПФ «Пакер» Анис Файрушин 
отметил, что самая большая 
ценность их компании — это 
люди, о которых проявляется 
всемерная забота. Он сделал ак­
цент на том, что компания ищет 
инициативных и энергичных 
сотрудников, которые умеют 
работать в команде, доводить 
свои и чужие идеи до резуль­
тата. Анис Анасович пригласил 
ребят на работу в «Пакер».

Директор по персоналу «Аль­
тернативы» Екатерина Кобища 
рассказала, как молодые специ­
алисты могут реализовать себя  
на предприятии. В представлен­
ном видеоролике ребята увиде­
ли возможности производства, 
современные цеха и работу ко­
манды «Альтернативы».

Начальник филиала западно­
го межрайонного Центра заня­
тости населения по г. Октябрь­
скому Дарья Попова обратила 
внимание молодых людей на 
помощь в развитии предприни­

мательства, рассказала о полез­
ных программах для молодых. 
Посоветовала им зарегистри­
роваться на портале «Работа.
ру», разместить свои резюме, 
ознакомиться с работодателя­
ми нашего города. 

Начальник отдела кадров 
горбольницы № 1 Венера Пер­
мякова и начальник городского 
отдела образования Александр 
Косаринов говорили о дефици­
те кадров в сферах здравоохра­
нения и образования, сказали, 
что ждут возвращения в город 
студентов медицинских и пе­
дагогических вузов.

В заключение встречи Алек­
сей Шмелев отметил, что город 
развивается, имеет устойчивую 
экономику. Он призвал ребят 
быть патриотами Октябрьско­
го и своей страны и после окон­
чания вузов возвращаться мо­
лодыми специалистами домой 
— туда, где им всегда рады, где 
они особенно нужны. 

Город ждёт энергичных, 
дерзких, инициативных
Около 60 выпускников октябрьских школ, ныне студентов вузов, 
встретились с главой администрации Алексеем Шмелевым

Финансы

От того, как вы подготови‑dd
те документы и заполните 
декларацию, зависит полу‑
чение социального налого‑
вого вычета.

Полученный доход и произ­
веденный расход должны быть 
в одном календарном году. До­
ходы от продажи недвижимо­
го имущества, находившегося в 
собственности менее пяти лет, 
или транспортных средств, на­
ходившихся в собственности ме­
нее трех лет, необходимо задек­
ларировать.

При заявлении социальных 
вычетов по лечению и приобре­

тению медикаментов необходи­
мо учесть:

 Лечение подразделяется 
на дорогостоящие и недорого­
стоящие виды. Вид указывает­
ся медучреждением в справках 
об оплате медицинских услуг со­
ответствующим кодом. Код лече­
ния 1 означает недорогостоящее 
лечение, код 2 — дорогостоящее 
лечение. По недорогостоящим 
видам лечения вычет предостав­
ляется в сумме не более 120000 
рублей в год, а по дорогостоя­
щим — без ограничений.

 Заявление вычета по рас­
ходам на лечение своих детей 
старше 18 лет не предусмот­
рено. 

 Для предоставления выче­
та налогоплательщик должен 
представить рецепт врача либо 

выписной эпикриз с назначени­
ем лекарств.

 По лечению социальный на­
логовый вычет предоставляется 
только при наличии оригинала 
справки об оплате медицинских 
услуг, выданного медицинским 
учреждением. 

 Обязательно представить 
документы, подтверждающие 
родство, при оплате медицин­
ских услуг близких родствен­
ников. 

При подаче заявления по со­
циальному вычету по расходам 
на обучение детей учитывайте:

 Вычет предоставляется 
только по расходам на обуче­
ние детей, обучающихся по оч­
ной форме.

 Вычет на одного ребенка 
предусмотрен в размере не бо­

лее 50000 рублей за год в общей 
сумме расходов на обоих роди­
телей.

 Обязательно нужно пред­
ставить договор на обучение, 
платежный документ, документ 
об очном обучении ребенка и 
свидетельство о рождении ре­
бенка.

 Заявление на вычет не при­
нимается от лиц, не являющихся 
родителями либо опекунами.

Заявление на вычет по стра­
хованию жизни не примут, если 
выгодоприобретателем по до­
говору страхования жизни яв­
ляется банк, договор страхова­
ния жизни заключен на срок 
менее 5 лет, уплаченные страхо­
вые взносы не относятся к стра­
хованию жизни (страхование 
риска получения травмы, ин­

валидности). Поэтому в случае 
включения в страховой полис 
иных рисков, не относящихся к 
страхованию жизни, необходи­
мо получить от страховой ком­
пании справку о внесенных в 
отчетном году страховых взно­
сах, относящихся к страхова­
нию жизни. Также не примут в 
налоговой заявление вычета по 
страхованию жизни физическо­
го лица, не являющегося близ­
ким родственником.

Если вы подаете декларацию 
3‑НДФЛ и подтверждающие до­
кументы через личный кабинет 
налогоплательщика, то следует 
обратить внимание: все фото­
графии и сканы должны быть 
четкими, представить все листы 
документа и полный комплект 
документов по перечню. 

Подавайте декларацию на налоговые вычеты правильно


